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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demograficos

La inscripcion actual de la escuela primaria Gonzales es de 476 estudiantes, lo que representa una ligera disminucion con respecto a los 509 del final del
afio escolar 2022-2023. Del total de la poblacion, la de educacion especial representa un 14.35% y la que se encuentra en situacion econdmicamente en
desventaja un 60.22%, aunque todavia estamos esperando los porcentajes finales después de que se completen las inscripciones. Por otra parte, el indice
de asistencia a finales del afio pasado fue de 90.6%.

Fortalezas Demograficas

El indice de movilidad de la escuela primaria Gonzales es de 18.96% para los estudiantes y de 32% para los profesores. Nuestros salones de clases de
kinder a 5to grado cumplen con la proporcion requerida de estudiantes por profesor. La inscripcion disminuy6 en 37 estudiantes este aflo, y los hispanos
son el grupo étnico mas grande de nuestra escuela, lo cual es consistente con la poblacion general de la ciudad de Odessa.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Declaracion del Problema 1: El porcentaje de asistencia esta por debajo de lo aceptable. Raiz del Problema: Los estudiantes faltan a clases varios dias,
a menudo por motivos injustificados.
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Logro Académico Estudiantil

Resumen del Logro Académico Estudiantil

El reporte de resumen de crecimiento académico en las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) de Matematicas y Lectura del
periodo escolar 2022-2023 se adjunta como anexo.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil

Los estudiantes de kinder mostraron un mayor porcentaje de crecimiento académico. Al analizarlos de forma individual, se observo que la mayor parte
del crecimiento la tuvieron quienes habian asistido a prekinder.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de Logro Académico Estudiantil

Declaracién del Problema 1: Los puntajes de las pruebas de MAP muestran deficiencias en las areas de lectura y matematicas al compararlos con los del
distrito. Raiz del Problema: El personal educativo no ha utilizado los recursos y el marco de trabajo del distrito con fidelidad.
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Cultura y Entorno Escolar

Resumen de la Cultura y Entorno Escolar

La escuela primaria Gonzales tiene aproximadamente 475 estudiantes inscritos. Les prestamos servicios de prekinder a 5to grado con un personal
educativo conformado por 21 profesores de clase, 1 del salon de clases especializado, 1 de Musica y 1 de educacion especial para casos de Discapacidad
de Aprendizaje (LD, por sus siglas en inglés)/de inclusion, 1 entrenador de Educacion Fisica y 1 bibliotecario. Adicionalmente, contamos con 9
paraprofesionales en distintos cargos que apoyan a nuestro personal y estudiantes. También disponemos de un consejero a tiempo completo y un
instructor educativo dentro de nuestro personal.

Encuesta de Panorama realizada a los estudiantes - Véase el anexo adjunto.
Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar
La encuesta de Panorama indica que existe un gran sentimiento hacia las relaciones de apoyo en la escuela de 3er a Sto grado.

La escuela mantiene un buen indice en el area de expectativas académicamente exigentes.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Entorno Escolar

Declaracion del Problema 1: Se observa una ligera disminucion en el area de conexion escolar entre nuestros estudiantes de 3er a Sto grado. Raiz del
Problema: La respuesta de los estudiantes al nuevo personal y liderazgo muestra dudas en cuanto a la conexion con la escuela.
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Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado
Resumen de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado

El Distrito Escolar Independiente del Condado de Ector utiliza diversas estrategias de contratacion para aumentar su personal, incluyendo los programas
de certificacion alternativos, ferias universitarias, Odessa Pathways to Teaching [Camino a la Docencia en Odessa], Ademas, publica las posiciones
disponibles en diversos sitios de Internet y lleva a cabo un proceso de contratacion que garantiza que los candidatos tienen las credenciales para los
puestos a los que aspiran. También ofrece sesiones de desarrollo profesional que proporcionan al personal las herramientas necesarias para intervenir y
enriquecer el aprendizaje de todos los subgrupos. Asimismo, entre las estrategias de retencion se incluyen estipendios para las areas de programas
especiales y para capacitarse mas alla de los requerimientos del puesto. El programa Cultura de Oportunidades se implementa actualmente en la mayoria
de las escuelas, y proporciona estipendios para que los MCL dirijan los niveles de grado. Por tltimo, utiliza la Asignacion de Incentivos para Profesores
(TIA, por sus siglas en inglés) y la certificacion de la Junta Nacional para reconocer al personal con el fin de promover y garantizar las estrategias de
retencion.

Fortalezas de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado
El indice de retencion de profesores de nuestra escuela es del 65% tras la transicion a la estructura del programa de Cultura de Oportunidades.

El porcentaje de profesores por cantidad de afios de experiencia es: 0 afios, 27%; de 1 a 5, 24%; de 6 a 10, 27%, mas de 10, 22%.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion del Problema 1: Se necesitan sesiones de aprendizaje profesional de calidad para impartir intervenciones intensivas que desarrollen las
habilidades basicas de kinder a 2do grado y las necesarias de 3er a 5to grado. Raiz del Problema: No hay muchos candidatos a profesores de calidad en
el Distrito Escolar Independiente del Condado de Ector.
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Plan de Estudios, Ensefianza y Evaluacion
Resumen del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

La escuela primaria Gonzales utiliza todos los recursos del distrito, calendarios y materiales comprados por la escuela. El plan de estudios, la ensefianza y
las evaluaciones basadas en las mejores practicas de la investigacion son componentes fundamentales para satisfacer las necesidades educativas de
nuestro cuerpo estudiantil. Es de vital importancia ofrecer a todos los estudiantes un plan de estudios alineado en todas las areas de las asignaturas
basicas, que debe reforzarse con tutorias, servicios de dislexia y de Lectura, alfabetizacion balanceada, matematicas guiadas, y programas como Istation y
Brainchild para cerrar la brecha en su logro académico. Ademas, la asignacion de recursos en forma de libros de texto, mobiliario flexible, materiales
complementarios y tecnologia para los salones de clases se emplea para contribuir a su rendimiento académico, facilitindoles herramientas que pueden
utilizar en su educacion. Por su parte, los profesores de clase y dislexia, los tutores y el personal de educacion especial apoyan los programas y servicios
de intervencion que también brindan la oportunidad de cerrar la brecha antes mencionada. La Prueba de Habilidades Cognitivas (CogAT) y la de
habilidades no verbales de Naglieri, asi como las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), Basadas en la Escuela (SBA) y
en el Distrito (DBA), de las unidades de estudio, de Istation y del Sistema de Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) permiten
identificar de manera temprana las necesidades y detectar posibles destinatarios para recibir intervenciones.

Fortalezas del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Se seguiran todos los marcos de trabajo del distrito haciendo énfasis en la planificacion retrospectiva, la Ensefianza e Investigacion Basada en los Datos
(DDI, por sus siglas en inglés) y las estrategias de reensefianza.

Utilizaremos las estrategias del distrito tales como las tablas de "Saber y Mostrar" [Know and Show, es decir de "lo que se sabe y como se demuestra"] y
el proceso de DDI al planificar las clases. Y todos nuestros profesores usaran sus plantillas de planificacion. También se realizaran reuniones de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) cada semana, en las que los Lideres Docentes de Multiples Salones de Clases
(MCL, por sus siglas en inglés) y directores dirigiran la planificacion de las clases, el analisis de los datos y las sesiones de aprendizaje profesional. Y el
personal docente asistira a este tipo de capacitaciones del distrito y del campus. Ademas, se imparten tutorias de Matematicas y Lectura en linea para
todos los estudiantes de 3er a Sto grado, para asegurar que se estan cerrando las brechas existentes.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracion del Problema 1: El actual logro académico de los estudiantes no es comparable a los niveles estatales en cualquiera de las asignaturas o

niveles de grado. Raiz del Problema: El personal no dispone de la capacidad necesaria para planificar e impartir clases académicamente exigentes y
atractivas.
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Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

La escuela primaria Gonzales dispone de un comité de participaciéon de los padres de familia que planifica y celebra 3 noches académicas, asi como 2 de
aprendizaje y 1 taller para padres durante el afio escolar. Ademas, nuestro campus celebra dos eventos abiertos al publico, tres programas de musica y 2
conferencias individuales para padres a lo largo del afio.

Nuestra escuela se adhiere y participa en todas las reuniones y requerimientos del Titulo 1.

Fortalezas de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

La escuela primaria Gonzales se esfuerza por cerrar las brechas de rendimiento académico a través de una mayor participacion de las familias y la
comunidad mediante la planificacion de oportunidades significativas y relevantes para fraternizar y colaborar.

El personal, los padres, familias y miembros de la comunidad de la zona de la escuela dispondran de oportunidades para trabajar juntos y mejorar su nivel
de participacion y apoyar el logro académico de los estudiantes.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Declaracion del Problema 1: Las noches académicas tienen un bajo indice de asistencia. Raiz del Problema: Los padres no suelen asistir a eventos que
no tengan una relacién directa con sus hijos.
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Contexto y Organizacion Escolar
Resumen del Contexto y Organizacion Escolar

La escuela primaria Gonzales cuenta con un personal integrado por 2 administradores, 1 consejero, 1 instructor educativo, 9 paraprofesionales, 2
miembros del personal de oficina, 21 profesores de clase, 1 del salon de clases especializado, 3 de areas especiales/de Bellas Artes, 1 de educacion
especial y 1 de dislexia.

La escuela implementara un tiempo fijo de intervencion de Lectura y Matematicas en todos los salones de clases de kinder a 5to grado. Y se utilizara el
proceso de Ensefianza e Investigacion Basada en los Datos (DDI) para analizar los de las evaluaciones de Istation, Medidas de Progreso Académico
(MAP), de Ciclo Corto (SCA) y comparativas, para orientar la planificacion e imparticién de las clases. También se organizaran reuniones de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) por nivel de grado semanalmente, en las que los profesores planificaran sus clases y su imparticion en los
salones y analizaran los datos de los estudiantes.

Los equipos de los programas de Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) y Aprendizaje Socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés) del campus se reinen mensualmente para discutir sobre la planificacion e imparticion de las clases, asi como de las sesiones de
aprendizaje profesional necesarias para aumentar la participacion, el nivel de exigencia y el logro académico de los estudiantes.

Los directores del campus monitorean los planes de clase, realizan observaciones en los salones y aportan retroalimentacion para garantizar que la
participacion de los estudiantes esta bien encaminada. El equipo de liderazgo se retine al menos una vez al mes para revisar los datos académicos, asi
como los programas y las iniciativas del campus.

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar

El equipo de liderazgo asegura el monitoreo de las metas de la escuela y el analisis de los datos para garantizar que se esté produciendo un crecimiento
académico.

La capacidad del personal para poner en practica el proceso de DDI ha aumentado.

Las reuniones de la PLC garantizan que los profesores reciban apoyo en la planificacion, imparticion de las clases y el analisis de los datos.
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Declaracion de los Problemas que Identifican el Contexto y la Organizacion Escolar

Declaracion del Problema 1: No se han mantenido los equipos de los programas de AVID/SEL del campus. Raiz del Problema: No se ha establecido
un equipo de los programas de AVID/SEL en el campus.
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Tecnologia

Resumen de la Tecnologia

La escuela primaria Gonzales cuenta con un dispositivo para cada estudiante (proporcion 1:1).

Todos los salones de clases estan equipados con una pizarra interactiva Promethean.

Todos los profesores tienen a su disposicion una computadora laptop y una estacion de acoplamiento.
Los estudiantes utilizan la aplicacion ClassLink tanto en la escuela como para acceder desde sus hogares.

Los profesores utilizan los programas y plataformas Istation, ClassLink, Schoology y Eduphoria para enfocar la ensefianza que imparten a los
estudiantes.

Fortalezas de la Tecnologia

La proporcién de dispositivos por estudiante favorece la integracion sistematica de la tecnologia en los salones de clases.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Tecnologia

Declaracion del Problema 1: Falta de capacitacion y actualizacién coherentes y continuas sobre la ciudadania digital para los estudiantes y el personal.
Raiz del Problema: No se han establecido medidas de responsabilidad para evaluar si los estudiantes terminaron los cursos de ciudadania digital.
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Acronimos para las Metas de la Junta

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

BOY: Principio de Afio

CBA: Evaluacion Basada en el Plan de Estudios

DDI: Ensenanza ¢ Investigacion Basada en Datos

ELAR: Lengua y Literatura en Inglés

EOY: Fin de Ano

LLI: Intervencidon de Alfabetizacion Nivelada

MAP: Medidas del Progreso Académico

MCL: Lider de Multiples Salones de Clase

MOY: A mediado de ano

NWEA: Asociacion de Evaluacion del Noroeste

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

RIT: Unidad Rasch

SCA: Evaluacion de Ciclo Corto

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas
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Metas de la Junta

Meta 1 de la Junta: A traves de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de
cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementard del 32% al 60% para mayo de 2024 en todas las
areas de contenido evaluadas.

Objetivo del Rendimiento 1: Para mayo del afio escolar 2024, el 70% de los estudiantes de kinder a 5to grado alcanzaran sus puntajes individuales de
crecimiento en la escala de RIT en las MAP de Matematicas.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumplio o super las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los

subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de la NWEA de principio, mediados y fin de afio.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal de la escuela llevara a cabo reuniones de la PLC usando el proceso de DDI para desglosar los datos de las pruebas de MAP
después de cada administracion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mas del 50% de nuestros estudiantes de kinder alcanzaran su meta de crecimiento académico al
finalizar el afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se impartiran tutorias en linea (de 1 hora a la semana) a los estudiantes de 3ro a Sto cuyo rendimiento académico esté por debajo del
nivel de su grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crecimiento académico en las pruebas de MAP, mayor numero de estudiantes que alcanzan su meta de
crecimiento proyectada.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.

Escuela_Primaria_Gonzales - Generado por Plan4Learning.com - 11/25//2023 Pagina 13 de27



Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: El comité de participacion de los padres de familia planificara celebrar noches académicas enfocadas en involucrar a las familias en
actividades de Matematicas y capacitar a los padres sobre la importancia de los TEKS y el rendimiento académico de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres seran mas conscientes de las expectativas de Matematicas y los datos de sus hijos.
Personal Responsable del Monitoreo: Liderazgo, equipo de participacion de los padres de familia.
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Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en
todas las areas de contenido evaluadas.

Objetivo del Rendimiento 2: Para mayo del afio escolar 2024, el 70% de los estudiantes de kinder a 5to alcanzaran sus puntajes individuales de
crecimiento en la escala de RIT en las MAP de Lectura

Alta Prioridad
Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumplié o superd las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los

subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de la NWEA de principio, mediados y fin de afio.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal de la escuela llevara a cabo reuniones de la PLC usando el proceso de DDI para desglosar los datos de las pruebas de MAP
después de Estrategia 1: La escuela implementara un calendario para los distintos grados dedicado a la imparticion de clases de LLI para los
estudiantes cuyo rendimiento académico esté por debajo del nivel de su grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: MAP Growth, aumento del nimero de estudiantes que alcanzan los objetivos de crecimiento
académicos previstos.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, lideres.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores recibiran capacitacion con el fin de implementar practicas de armado de grupos adecuadas utilizando Istation y los datos
de las pruebas de MAP. Después de la sesion inicial, revisaran los datos mensualmente y haran cambios a estos grupos reducidos segin sea necesario.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran ensefianza enfocada durante las clases de Lectura en grupos reducidos.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, lideres.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: El comité de participacion de los padres de familia planificara noches académicas para las familias con un enfoque en la alfabetizacion
lenta, la concienciacion sobre los TEKS del area de ELAR y el progreso académico de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres obtendran una mayor concienciacion de las expectativas de alfabetizacion de los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Comité de participacion de los padres de familia, profesores, liderazgo.
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Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en
todas las areas de contenido evaluadas.

Objetivo del Rendimiento 3: Para mayo del 2024, el 55% de los estudiantes de 3ro a 5to grado alcanzaran las categorias de cumplimientos y/o dominio
(combinados) en la prueba de STAAR de Matematicas.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (STAAR): El porcentaje de estudiantes que cumplen o superan la medida del progreso en la prueba de STAAR -
Meta para el 2024: 75%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus
compaifieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 3er Grado Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er

grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la prueba de STAAR de fin de afio, monitoreo de las MAP e Istation de Matematicas, SCA, CBA.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las reuniones de la PLC se llevaran a cabo utilizando el proceso de DDI con fidelidad. Se hara énfasis en la creacion de oportunidades
de reensefianza significativas basadas en el rendimiento académico de los estudiantes en las SCA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores podran mejorar en la imparticion de sus clases mediante la planificacion y la practica.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El entrenador curricular del campus apoyara a los profesores de Matematicas departamentalizados de 3er a 5to grado haciendo uso de los
recursos, la planificacion y el marco de trabajo de dicha asignatura del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El equipo de liderazgo podra desarrollar su capacidad y la de nuestro personal educativo.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, administradores.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionaran servicios de tutoria en linea a los estudiantes cuyo rendimiento académico esté por debajo del nivel de su grado en la
evaluacion de MAP.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza especifica y mostraran un progreso académico en los TEKS
correspondientes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, instructor educativo, administradores.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se contratard a un tutor a tiempo parcial para proporcionar clases en grupos reducidos a estudiantes seleccionados de 3er a Sto grado que

necesiten de intervencion especifica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Con la intervencion enfocada en los estudiantes que reciben tutoria, estos ganaran progreso en su

rendimiento en la prueba de STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo.
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Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en
todas las areas de contenido evaluadas.

Objetivo del Rendimiento 4: Para mayo del 2024, el 55% de los estudiantes de 3ro a 5to grado alcanzaran las categorias de cumplimientos y/o dominio
(combinados) en la prueba de STAAR de Lectura.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (STAAR): El porcentaje de estudiantes que cumplen o superan la medida del progreso en la prueba de STAAR -
Meta para el 2024: 75%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus
compaifieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 3er Grado Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er

grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la prueba de STAAR de fin de afio, monitoreo de las MAP e Istation, SCA, CBA.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: . Se proporcionaran tutorias en linea a los estudiantes cuyo rendimiento académico esté por debajo del nivel de su grado. Estas se
ofreceran para impartir clases en grupos reducidos a estudiantes seleccionados de 3er a 5to grado que necesiten de intervencion especifica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Con la intervencion enfocada en los estudiantes que reciben tutoria, estos ganaran progreso en su
rendimiento en la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal participara en el proceso de DDI durante las reuniones semanales de la PLC. Enfocandose en preparar una ensefianza de
nivel 1 de alta calidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores seran capaces de planificar eficazmente su ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, instructor educativo, administradores.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela implementara un calendario para los distintos grados dedicado a la imparticion de clases de LLI a los estudiantes cuyo
rendimiento académico esté por debajo del nivel de su grado. Utilizaremos a todos los miembros del personal disponibles para formar grupos
reducidos para dichas clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: MAP Growth, aumento del nimero de estudiantes que alcanzan los objetivos de crecimiento
académicos previstos.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, lideres.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er Grado que leen al nivel de su grado o por encima del

mismo incrementard del 35% al 45% para mayo del 2024.
Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de preescolar a 2do grado que leen en el nivel de su grado aumentara del 34% al 70%.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumpli6 o super las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los
subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%. 3er Grado
Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en
la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de las MAP, crecimiento académico de Istation, datos de la SCA y de la evaluacion basada en el campus,
observaciones en el salon de clases.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de liderazgo (instructor educativo y administradores) implementaran el proceso de Ensefianza Basada en Datos y el modelo de
capacitacion de Observacion/Retroalimentacion, desarrollaran los TEKS (tablas Saber/Mostrar), y analizaran el trabajo de los estudiantes para
garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje durante las reuniones de la PLC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores seran capaces de planificar e impartir las clases con eficacia.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes que no rinden al nivel de grado seran intervenidos utilizando la LLI de 30 minutos de 4 veces a la semana y el programa
Istation de 60 minutos a la semana.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso y crecimiento académico de los estudiantes en las MAP e ISTATION.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er
Grado que leen al nivel de su grado o por encima del mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Objetivo del Rendimiento 2: El 65% de los estudiantes de 2do grado mostraran crecimiento académico en la evaluacion de las MAP de Lectura.
Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumplio o super6 las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los
subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%. 3er Grado
Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en
la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: El equipo de liderazgo (instructor educativo y administradores) implementaran el proceso de Ensefianza Basada en Datos y el modelo de
capacitacion de Observacion/Retroalimentacion, desarrollaran los TEKS (tablas Saber/Mostrar), y analizaran el trabajo de los estudiantes para
garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje durante las reuniones de la PLC.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores seran capaces de planificar e impartir las clases con eficacia.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes que no rinden al nivel de grado seran intervenidos utilizando la LLI de 30 minutos de 4 veces a la semana y el programa
Istation de 60 minutos a la semana.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso y crecimiento académico de los estudiantes en las MAP e ISTATION.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er
Grado que leen al nivel de su grado o por encima del mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Objetivo del Rendimiento 3: El 65% de los estudiantes de 3er grado mostraran crecimiento académico en su evaluacion de las MAP de Lectura.
Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumpli6 o super las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los
subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%. 3er Grado
Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en
la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de las MAP, crecimiento académico de Istation, datos de la SCA y de la evaluacion basada en el campus,
observaciones en el salon de clases.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de liderazgo (instructor educativo y administradores) implementaran el proceso de Ensefianza Basada en Datos y el modelo de
capacitacion de Observacion/Retroalimentacion, desarrollaran los TEKS (tablas Saber/Mostrar), y analizaran el trabajo de los estudiantes para
garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje durante las reuniones de la PLC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores seran capaces de planificar e impartir las clases con eficacia.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes que no rinden al nivel de grado seran intervenidos utilizando la LLI de 30 minutos de 4 veces a la semana y el programa
Istation de 60 minutos a la semana.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso y crecimiento académico de los estudiantes en las MAP e ISTATION.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.

Escuela_Primaria_Gonzales - Generado por Plan4Learning.com - 11/25//2023 Pagina 21 de27



Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er
Grado que leen al nivel de su grado o por encima del mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Objetivo del Rendimiento 4: E1 50% de los estudiantes de 3er grado tendrdn un rendimiento académico en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en su prueba de STAAR de Lectura.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP): El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumpli6 o super las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Lagunas académicas: El rendimiento académico de los
subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%. 3er Grado
Compuesto (Lectura y Matematicas): Porcentaje de estudiantes de 3er grado que cumplen o superan el estandar tanto en Lectura como en Matematicas en
la prueba de STAAR - Meta para el 2024: 35%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de las MAP, crecimiento en Istation, datos de la SCA y de la evaluacion basada en el campus, observaciones
en el salon de clases, evaluaciones provisionales.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: El equipo de liderazgo (instructor educativo y administradores) implementaran el proceso de Ensefianza Basada en Datos y el modelo de
capacitacion de Observacion/Retroalimentacion, desarrollaran los TEKS (tablas Saber/Mostrar), y analizaran el trabajo de los estudiantes para
garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje durante las reuniones de la PLC.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores seran capaces de planificar e impartir las clases con eficacia.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes que no rinden al nivel de grado seran intervenidos utilizando la LLI de 30 minutos de 4 veces a la semana y el programa
Istation de 60 minutos a la semana.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso y crecimiento académico de los estudiantes en las MAP e ISTATION.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.
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Meta 3 de la Junta: A traves de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados en la escuela secundaria considerados preparados para
la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo del 2024.

Objetivo del Rendimiento 1: E1 100% de los estudiantes de 3ro a Sto grado de la escuela usardn planificadores de AVID y mantendran sus carpetas
diariamente.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Preparacion para la universidad, la carrera profesional y militar - Porcentaje de estudiantes de ultimo afio que cumplen al menos
un indicador de responsabilidad para el otofio de su ultimo afio - Meta para el 2024: 27%, Conectividad Escolar: Los estudiantes creen que tanto los
adultos como sus compaiieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como personas - Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Revisiones mensuales de la carpeta, incentivos previstos para la participacion satisfactoria, notas de las reuniones
entre estudiantes y profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes dispondran de agendas que utilizaran diariamente en sus tareas de clase y para la comunicacion entre la escuela y sus
hogares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes adquiriran conocimientos y habilidades de planificacion y organizacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, coordinador del programa de AVID del campus, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Las comprobaciones de carpetas se realizaran una vez cada tres semanas para reconocer a los estudiantes que mantengan actualizadas
sus agendas y tengan sus carpetas de clase organizadas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes dispondran de una mayor autonomia utilizando estrategias del programa de AVID para
mantenerse organizados.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del programa de AVID del campus, personal educativo.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes
graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
del 2024.

Objetivo del Rendimiento 2: Los datos de la encuesta Panorama sobre la conectividad escolar aumentaran del 60% al 70%.
Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Conectividad Escolar - Los estudiantes creen que tanto los adultos como sus compaiieros de la escuela se preocupan por su
aprendizaje y por ellos como personas- Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la encuesta Panorama (principio y fin de afio).

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores llevaran a cabo conferencias trimestrales con los estudiantes para ayudarlos a fijarse metas de crecimiento a nivel
académico y personal, y monitorear su progreso.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes se haran responsables de sus propias metas y crearan vinculos con los miembros del
personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, MCL.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El comité de reconocimiento estudiantil buscara oportunidades para reconocer el crecimiento y los logros académicos después de las
evaluaciones, asi como a quienes tengan una asistencia trimestral excelente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes estardn motivados para asistir a la escuela y tener un buen rendimiento académico para
ser reconocidos y recibir incentivos.

Personal Responsable del Monitoreo: Comité de reconocimiento estudiantil, equipo de liderazgo.

Escuela_Primaria_Gonzales - Generado por Plan4Learning.com - 11/25//2023 Pagina 24 de27



Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes

graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
del 2024.

Objetivo del Rendimiento 3: La asistencia en la escuela aumentara de 90.6% a 95% durante el afio escolar 2023-2024.
Alta Prioridad
Indicadores de Exito: Asistencia: El porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes - Meta para el 2024: 95%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes diarios de asistencia de las plataformas Focus y School Status

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores se pondran en contacto con las familias a través de la plataforma SchoolStatus en lo que respecta a las ausencias diarias
para comprobar el bienestar de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores estableceran relaciones con las familias para animarlos a mandar a sus hijos a la
escuela regularmente.

Personal Responsable del Monitoreo: Encargado y miembros del comité de asistencia, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El comité de asistencia celebrara reuniones periddicas para planificar los reconocimientos e incentivos que se otorgaran a los estudiantes
y las clases para promover la buena asistencia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes estaran motivados para asistir a la escuela y participar para recibir los incentivos de
asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Comité y encargado de la asistencia, equipo de liderazgo.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes
graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
del 2024.

Objetivo del Rendimiento 4: E1 100% del personal educativo tomard medidas para construir relaciones con los estudiantes y las familias a través de la
comunicacion y el establecimiento de metas, que las incluya, tres veces al afio como se indica en el calendario escolar.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Asistencia: Porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes - Meta para el 2024: 95%. Lagunas académicas: El rendimiento
académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024:
51%. Conexion escolar: Los estudiantes creen que tanto los adultos como sus compaiieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como
personas - Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Carpetas de datos de los estudiantes, reporte de School Status, agendas de las conferencias de padres de familia.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores mantendran reuniones individuales con cada estudiante para establecer con ellos sus metas académicas y una carpeta de
datos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mediante el establecimiento de metas iniciales y una retroalimentacion y monitoreo periodicos, los
profesores ayudaran a los estudiantes a conocer sus areas de debilidad y celebrar sus éxitos, reforzando al mismo tiempo la confianza y las relaciones
entre ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores se comunicaran con las familias por medio de 2 conferencias formales y una comunicacion bidireccional periddica a lo
largo del afio escolar 2022-2023.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al comprometerse a mantener una comunicacion periddica y planificar conferencias formales
productivas, los profesores pueden generar confianza y establecer una buena relacion con los padres de familia lo que, a su vez, aumentara el apoyo al
campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes
graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
del 2024.

Objetivo del Rendimiento 5: E1 Comité de participacion de padres de familia de la escuela planeard dos noches académicas, dos noches de aprendizaje y
por lo menos un taller dirigido a ellos, durante el afio escolar 2023-2024.

Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Asistencia: Porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes - Meta para el 2024: 95%. Lagunas académicas: El rendimiento
académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compaiieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024:
51%. Conexion escolar: Los estudiantes creen que tanto los adultos como sus compafieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como
personas - Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Agendas del comité, hojas de inscripcion para las noches de padres de familia, publicaciones en redes sociales e
invitaciones en Inglés y Espafiol.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los estudiantes de 3er a 5to grado podran solicitar el estatus de autogestor a través de un proceso de entrevista y seleccion exigente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que tengan éxito como autogestores comprenderan mejor los requerimientos
necesarios para mantener su estatus a través de una alta responsabilidad, por lo que deben mantener una buena asistencia y calificaciones, participar
como voluntarios y dar el ejemplo a sus compafieros. Este grupo servira de modelo a seguir e influenciaran al resto del cuerpo estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar, equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes autogestores seran utilizados como anfitriones y organizadores de los eventos de participacion de los padres de familia.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes se beneficiaran al servir como anfitriones y podran practicar habilidades de
comunicacion y atencion al cliente adecuadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar, equipo de liderazgo.
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